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Inhalt: 
Die Studie zeigt erstmals für die regionale Sozialwirtschaft Steyr-Kirchdorf auf, welche konkreten 
Anforderungen Frauen aus dem Bereich der Alten- und Krankenpflege an eine berufliche 
Weiterbildung stellen. Sie ist eine wichtige Grundlage zur Vorbereitung des Projektes 
„PFLEGE.QUALIFIZIERUNG + für Frauen - Weiterbildung für Mitarbeiterinnen in der Alten- und 
Krankenpflege“, das ab Herbst 2005 in Steyr umgesetzt werden soll. 
 
Im Rahmen der Studie werden 100 Frauen befragt, die in Gesundheits- und Pflegeberufen tätig sind 
(rund 90% davon als Altenfachbetreuerinnen). Ausgehend von Fragen zu Arbeitsbedingungen und 
Arbeitszufriedenheit (Jobchancen, burn-out, ...) wird konkreter auf die Bedürfnisse im Hinblick auf 
Weiterbildung eingegangen, beispielsweise: 
• Welche spezifischen Inhalte und Rahmenbedingungen der Kurse sind erforderlich? 
• Mit welchen spezifischen Maßnahmen kann bei der Konzeption von 

Weiterbildungsveranstaltungen auf das knappe Zeitbudget in diesen Berufen Rücksicht 
genommen werden? 

• Welche Anforderungen (z.B. im Bereich EDV) werden noch nicht ausreichend durch 
Weiterbildungsangebote abgedeckt? 
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